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คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านสร้างบาก สำนกงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนในครั้งนี้สะท้องให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนบ้านสร้างบาก ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชดัเจนและเกิด
ความยั่งยืน จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 

1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการ
ทุจริตและค่านิยมที่เน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption 
deterrence)ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆและการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น 
เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
  จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐหรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้
ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอุด
ช่องว่างของการทุจริตรวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง 



ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพื่อวัด 
ความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเคร่ืองมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการ 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มี การ 
ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการ 
ประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA 
ทั้งหมดขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกคนในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 

นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะ
เห็นได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรร
มาภิบาลและการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ.2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น 

จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเคร่ืองมือที่เข้า
มาเติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตเป็นหลัก ขณะเดียวกันการขับเคล่ือนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในดา้น
การปราบปรามการทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ 
ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index) ของประเทศไทย  

การประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การ
กำหนดระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ 



ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านสร้างบาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้น
ไป) โรงเรียนบ้านสร้างบาก จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ



หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบการวางแผน
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุเป้าหมายภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ได้กำหนดไว้  



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านสร้างบาก 

 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านสร้างบาก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 73.03 โดยมีคะแนนลดลง จากปี พ.ศ.2566 จำนวน 7.99 คะแนน อยู่ในระดับ C 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสร้างบาก 
ที่ผ่านมา (พ.ศ.2563-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบปะมาณ ผลคะแนน ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2563 84.91 B -  

2564 - - - - 

2565 81.02 B     -3.89 ลด 
2566 73.03 C -7.99 ลด 

 

จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านสร้างบาก ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านสร้างบาก และเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสร้างบาก 
เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

         เครื่องมือ                  ตวัชี้วัด   คะแนน    หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มรส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่     85.80  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     83.98  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     83.39  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ     80.91  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต     87.13  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มรส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     95.45  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร     90.86  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน     94.61  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     86.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     12.50  
 

โรงเรียนบ้านสร้างบาก ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปี 2566 ทั้งจากแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น 

 
 
 
 

ค่าคะแนนเปลี่ยน
ตามผลการประเมิน
ของหน่วยงาน 



คะแนนและระดับผลการประเมิน 
                              ระดับ             คะแนน            หมายเหต ุ
     AA Excellent 95.00-100 ผ่าน 
      A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
      B Good 75.00-84.99 ไม่ผา่น 
      C Fair 65.00-74.99 ไม่ผา่น 
      D Poor 55.00-64.99 ไม่ผา่น 
      E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผา่น 
      F Fail 0-49.99 ไม่ผา่น 

  



การแสดงผลคะแนนและการแปล แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)   แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปี 2566 โรงเรียนบ้านสร้างบาก 

 
  



การแสดงผลคะแนนและการแปลผล แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายข้อ จำนวน 43 ข้อ ปี 2566 
โรงเรียนบ้านสร้างบาก 

  



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ    ผู้รับผิดชอบ     ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ    ระยะเวลา 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2566  
ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ พบว่า มีประเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนน ได้แก่ 
1.ช่องทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    โรงเรียนบ้านสร้างบาก ขาดการเผยแพร่ 
ข้อมูลด้านการบริหารงาน และการส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

2. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    โรงเรียนบ้านสร้างบากขาดการวิเคราะห์ 
- ผลการประเมิน ITA ที่มีข้อมูลระเอียดการ
วิเคราะห์ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

(2 ประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์)  
(1)ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 

ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2)ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมิน 
-กำหนดมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับ 
ค่าคะแนนในตัวชี้วัด 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

1. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลาก 
หลาย และครอบคลุม และดำเนิน 
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
2.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ที่มี 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(2 ประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์)  
(1)ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2)ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี 
ความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
-กำหนดมาตรการและวิธีการที่จะ
ยกระดับค่าคะแนนในตัวชี้วัด 
3.การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการมอบหมายให้หน่วย 
งานใดเป็นผู้ดำเนินการและกำกับ 
ติดตาม และขาดการกำหนดแนว 
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ 
ปฏิบัติและการรายงานผล 
4.วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ 
โปรงใส และดำเนินการตามแผน 
มาตรการที่กำหนดไว้และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

ไตรมาส 1-4 

 


