
 
                                  
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสร้างบาก 
ที่    ๔๓/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
------------------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านสร้างบากเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์
ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 ๑  นายเกื้อกูล    กาลพฤกษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสร้างบาก    ประธานกรรมการ 
 ๒  นางละอองศรี  กล่อมปัญญา          คร ู       รองประธานกรรมการ 
 ๓  นางบัวสอน    ทูลภิรมย ์  คร ู       กรรมการ 
 ๔  นางสาวณิชานันท์  สมนึก  คร ู       กรรมการ 
 ๕  นางสาวจริยา บุญคง   คร ู       กรรมการ 
 ๖  นางสาวระรินทิพย์ จันทะเสน  คร ู       กรรมการ 
 ๗  นางสาวมาลินวิษา ไชยงาม  คร ู       กรรมการ 
 ๘ นางสาววิภาดา ศรีขาว   คร ู       กรรมการ 
 ๙ นายกิตติภพ    อุดมผล     ธุรการ                 กรรมการ 
 ๑๐ นางสาวพนิดา  พิทักษา  คร ู       กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที่  หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในหน่วยงาน 

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมใน
หน่วยงาน 

๓. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคบับัญชาใช้อำนาจ  

โดยไม่เปน็ธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นัน้ 
๕. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

       ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่   ๑๙    เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗      

  สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙     เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗              

 
       

   (นายเกื้อกูล  กาลพฤกษ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสร้างบาก 


